Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08) i clanka 84. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (Narodne novine broj 100/18),
Upravno vijede Istarskih ljekarni, na sjednici odrzanoj 07. svibnja 2019. godine, donijelo je
prociséen tekst Statuta Istarskih ljekarni.

Prociscen tekst Statuta Istarskih ljekarni obuhivaca Statut Istarskih ljekarni broj: 01-272/09 od
30. srpnja 2009. godine i Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta broj: 01-164/2019
od 07. svibnja 2019. godine.

STATUT
ISTARSKIH LJEKARNI
(prociscéen tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

ISTARSKA ZUPANIJA na sjednici odrZanoj 23.prosinca 2002.g. donijela je zakljuéke o
spajanju ljekamickih ustanova Ciji je ona osnivad u Ljekamnicku ustanovu ISTARSKE
LJEKARNE u statusu ZDRAVSTVENE USTANOVE, te na sjednici odr#anoj 14.listopada
2003.9. Zakljucke o izmjenama i dopunama ZakljuSaka o spajanju ljekarniékih ustanova &jji Je
ona osnivac, kao i pripojenju ljekarnickih jedinica u domovima zdravija Ljekarnickoj ustanovi
ISTARSKE LJEKARNE za trajno obavijanje djelatnosti zdravstva — opskrbe lijekovima
pucanstva, zdravstvenih i drugih ustanova i organizacifa i zdravstvenih radnika koji obavijaju
privatnu praksu.

Clanak 2.

ISTARSKE LJEKARNE (u daljnjem tekstu: Ljekarna) upisane su u sudski registar kod
Trgovackog suda u Rijeci sa maticénim brojem subjekta upisa MBS 040191657

ISTARSKE LJEKARNE pravni su sljednik UGOVORNE ZDRAVSTVENE US TANOVE
LJEKARNE ,KASTEL* PAZIN iz Pazina, UGOVORNE ZDRAVSTVENE USTANOVE
LJEKARNE PULA iz Pule i ZDRAVSTVENE USTANOVE LJEKARNE UMAG iz Umaga.

ISTARSKIM LJEKARNAMA pripojena je LJEKARNA VISNJAN, nakon $to je izdvojena iz
sustava Doma zdravija Pore¢ Odlukom Istarske Zupanije od 14.listopada 2003.g.
Clanak 3.

Osniva¢ Istarskih ljekami je ISTARSKA ZUPANIJA, a prava i duZnosti osnivada obavija
oviasteno tijelo osnivaca.



Clanak 4.
Ovim Statutom ureduju se sljedeca pitanja Ljekame:

naziv i sjediste,
djelatnost Ljekarne,
odgovornost Ljekarne u pravnom prometu,
ustrojstvo,
tijela Ljekarne,
nacin odiuGivanja ravnatelja i upravnog vijeéa,
sredstva potrebna za rad Ljekarne.
nadin raspolaganja s dobiti,
pokrivanje gubitaka Ljekarne,

. ograniCenja glede stjecanja, opterecivanja i raspolaganja nekretninama i drugom
imovinom Ljekarne,

11. medusobna prava i obveze osnivaca i Ljekame.
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Clanak 5.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i opéim aktima koji se donose na temelju njega, a koji

imaju rodno znacenje, bez obzira jesu Ii koristeni u mugkom ili enskom rodu, obuhvadaju na
Jednak nacin Zenski i muski rod.

#l. NAZIV | SIEDISTE

Clanak 6.

Naziv ustanove glasi:
ISTARSKE LJEKARNE.

Uz naziv ISTARSKE LJEKARNE na hrvatskom jeziku biti e naziv ustanove i na talijanskom
Jeziku koji glasi: FARMACIE ISTRIANE.

Clanak 7.
Naziv ustanove moZe se izmijeniti.

Odluku o izmjeni naziva ustanove donosi Upravno vijeCe uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 8.

Sjediste ISTARSKIH LJEKARNI je: PULA, LAGINJINA ULICA 1.

Clanak 9.

Sjediste ISTARSKIH LJEKARNI moZe se promijeniti na nacin propisan zakonom.
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lll. DJELATNOST

Clanak 10.

ISTARSKE LJEKARNE obavijati Ge sljedecu ljekarniku i ostale djelatnosti-

opskrba i izrada lijekova,

opskrba medicinskim proizvodima,

opskrba homeopaltskim proizvodima,

opskrba dje¢jom hranom i dijetetskim proizvodima,

opskrba kozmetickim i drugim sredstvima za zastitu zdravija odredenim opcim aktom
Hrvatske ljekarnicke komore,

savjetovanja u vezi propisivanja, odnosno pravilne primjene lijekova, medicinskih,
homeopatskih i dijetetskif proizvoda.

RN~

o

ISTARSKE LJEKARNE pored djelatnosti iz stavka 1. ovog dlanka obavijati ¢e i druge
djelatnosti koje sluZze obavijanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem
opsegu ili uobiCajeno obavijaju uz djelatnost iz stavka 1.

Poslove u liekarnickoj djelatnosti obavijaju magistri farmacije u timu s farmaceutskim
tehni¢arom.

Clanak 11.

ISTARSKE LJEKARNE duZne su na zahtjev osnivacda aktivno sudjelovati u izradi i provedbi
plana zdravsivene za$lite, planova promicanja zdravija, prevencije te ranog otkrivanja bolesti
za podrudcje Istarske Zupanije.

Clanak 12.

Djelatnost Ljekarne moZe se mijenjati i nadopunjavati na nadin propisan za promjenu naziva.

Clanak 13.

ISTARSKE LJEKARNE imaju svoj pecat okruglog oblika, promjera 3 cm. U gornjem dijelu
pecata, uz njegov vanjski rub stoji naziv ISTARSKE LJEKARNE, ispod toga, u drugom redu je
naziv FARMACIE ISTRIANE. U donjem dijelu pecata uz vanjski rub je naziv sjedista Ljekamne
na hrvatskom jeziku (Pula), a iznad toga je naziv sjedidta na talijanskom jeziku (Pola).

Pedat okruglog oblika iz stavka 1. ovog élanka koristit ée se u pravnom prometu.

ISTARSKE LJEKARNE imaju pedat Cetvrtastog oblika velidine 3,2-4,1 cm x 1,1-1,3 cm,
zavisno o duZini naziva ljekamnicke jedinice, za upotrebu u ljekarnickim Jedinicama -
ljekarnama u ISPOSTAVAMA LJEKARNE, koje uz naziv ISTARSKE LJEKARNE imaju i naziv
liekarnicke jedinice — [jekarne u ISPOSTAVI sa njenom adresom.

ISTARSKE LJEKARNE imaju pecat &etvrtastog oblika veligine 4,1 x 1,3 cm, za upotrebu u
lfekarnickoj jedinici — ljekarni Vidnjan, izdvojenoj iz sustava Doma zdravija Pored i pripojenoj
ISTARSKIM LUEKARNAMA, koji uz naziv ISTARSKE LJEKARNE ima i naziv Ljekarna Visnjan
sa njenom adresom.



O broju pecata i nacinu njegovog koristenja, te osobama koje su odgovorne za njegovo
cuvanje, odiucuje ravnatelf Ljekarne.

Clanak 14.
LJEKARNA ima svoj zastitni znak.

Odluku o zastitnom znaku, njegovom obliku | sadrZaju donosi Upravno vijece.

IV. ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU

Clanak 15.
LJEKARNA za svoje obveze prema tre¢ima odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivaé LIEKARNE ISTARSKA ZUPANIJA odgovara solidarno i neograniéeno za obveze
LJEKARNE prema tre¢ima.

V. USTROJSTVO

Clanak 16.
LJEKARNA je organizirana kao ekonomska i pravna cjelina.
Unutarnje ustrojstvo LUEKARNE &ine:

1. ISPOSTAVE LJEKARNE - sa ljekarni¢kim jedinicama
2. radna jedinica — Zajednicke sluZbe

1. Ispostave Ljekarne - s [jekarniékim jedinicama

Clanak 17.
LJEKARNA obavija svoju djelatnost iz ¢lanka 9. ovog Statuta kroz ISPOSTAVE LJEKARNE.,

U sastavu LIEKARNE djeluju sljedeée ISPOSTAVE LJEKARNE:
1. ISPOSTAVA PULA

2. ISPOSTAVA UMAG.
Clanak 18.
ISPOSTAVA LUEKARNE ima u svom sastavu [jekarnicke jedinice.

(2) Brisan.



U sastavu ISPOSTAVE PULA djeluju ljekarnicke jedinice:
LJEKARNA CENTAR. Giardini 14, PULA,

LJEKARNA ARENA, Flavijevska 28, PULA,
LJEKARNA FORUM, Sergijevaca 2, PULA,
LJEKARNA VODNJAN, Zuka 9, VODNJAN,
LJEKARNA MEDULIN, Centar 214a, MEDULIN,
DEPO LIJEKOVA, Svetvinéenat 96, SVETVINCENAT,
LJEKARNA VISNJAN, Istarska 35, VISNJAN.
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U sastavu ISPOSTAVE UMAG djeluju ljekamicke Jedinice:
1. LJEKARNA UMAG, Emesta Milosa 2c, UMAG,
2. LJEKARNA BUJE, Istarska 13, BUJE,

3. LJEKARNA NOVIGRAD, Rizanskog placita 2, NO VIGRAD,
4. DEPO LIJEKOVA MOTOVUN, Kanal 4, MOTOVUN.

Temelfem odredbi Pravilnika o uvjetima za davanje u zakup zdravstvenih ustanova primarne
zdravstvene zastite i [jecilista u zakupu su liekarnicke Jedinice:

1. LUEKARNA VERUDA, Palladiova 20, PULA,

2. LJEKARNA FAZANA, Titova riva 9, FAZANA,

3. LJEKARNA KASTEL PAZIN, Setaliste Pazinske gimnazife 4, PAZIN,
koje su bile u sastavu Zdravstvene ustanove Ljekarne Pula kao jedne od pravnih prednika
Istarskih ljekarni.

2. Radna jedinica — Zajedni¢ke sluzbe

Clanak 19.
LJEKARNA kao ustrojbenu jedinicu koja obavija knjigovodstveno—radunovodstvene poslove,

plansko—analiticke, kadrovske, posiove odriavanja i druge zafednicke poslove, ima radnu
jedinicu ZAJEDNICKE SLUZBE.

3. Osnivanje novih ustrojbenih jedinica

Clanak 20,

O osnivanju novih ustrojbenih Jjedinica ISPOSTAVA, ljekarnickin jedinica — liekarni kao i drugih
organizacijskih cjelina, o ukidanju postojecih ili pak spajanju u jednu, odiuduje Upravno vijece,
na prifediog ravnatelja, uz suglasnost osnivaca.



4. Odgovornost ustrojbenih jedinica u pravnom prometu

Clanak 21.

Svaka ustrojbena jedinica — ljekarna nastupa u pravnom prometu samostaino u ime i za racun

LJEKARNE i pod nazivom LJEKARNE.
LJEKARNA odgovara cjelokupnom svojom imovinom za obveze ljekamickih jedinica — liekarni
koje nastaju u pravnom prometu.

Upravitelj liekamicke jedinice — ljekarne ima oviadtenje u pravnom prometu samo narudivati
lijekove i ostalu robu Ciji se promet na malo vrsi u ljekarnickoj jedinici - ljekarni do iznosa kojeg
utvrdi ravnatelj posebnom odlukom.

VI. TIJELA LJEKARNE

Clanak 22

Tifela LIEKARNE su:
1. Upravno vijece

Ravnatelj

Strucno vijece

Strucni kolegij

Eticko povjerenstvo
Povjerenstvo za lijekove
Povjerenstvo za kvalitetu
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1. Upravno vijeée

Clanak 23.
Upravno vijede upravija LIEKARNOM i nadzire rad uprave.

Upravno vijece ima 5 élanova, a éine ga:
3 ¢lana — predstavnika osnivaéa ISTARSKE ZUPANIJE,
1 &lan — predstavnik radnika kojeg imenuje radnicko vijeée ili ga u sludaju da u
LJEKARNI ne djeluje radnicko vijede imenuju radnici neposrednim i tajnim

glasovanjem,
- 1 clan - imenuje ga Struéno vijeée LIEKARNE iz redova radnika sa visokom struénom

spremom.

Predsjednika i 2 ¢lana kao predstavnika osnivada u Upravno vijede, imenuje osnivaé na
prijedlog proCelnika upravnog tijela Zupanije nadleZnog za zdravstvo.

Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati visoku struénu spremu, osim ¢lana Upravnog vijeéa —
predstavnika radnickog vijeca.



Jednog ¢lana Upravnog vije¢a imenuje radnitko vijece LJEKARNE, a u sluéaju da radniéko
vijece ne djeluje u LUEKARNI toga ¢lana imenuju i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu za utemeljenje radnickog vijeca.

Jednog &lana u Upravno vijeée imenuje Struéno vijeée LUEKARNE, na sjednici Strudnog
vijeca.

Mandat Clanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, a osobe izabrane u Upravno vijede,
istekom mandata mogu biti ponovno birane.

Clanak 24.

Upravno vijece:
Donosi Statut uz suglasnost Istarske Zupanije kao osnivada,
Donosi druge opée akte,
- Donosi godi$nji i trogodi$nji program rada i razvoja i dostavija ih osnivadu,
— Nadzire njihovo izvr§avanje o Semu izvjeSéuje osnivaéa,
— Donosi financijski plan i zavrsni raéun,
— PredlaZe osnivaéu promjenu ili prodirenje djelatnosti,
Odluéuje o promjeni naziva uz suglasnost osnivaca,
— Odlucuje o promjeni sjedista uz suglasnost osnivaca,
- Odluéuje o statusnim promjenama uz suglasnost osnivaca,
- Odlucuje o promjenama organizacije i unutamjeg ustrojstva po prijediogu ravnatelfa,
- Imenuje i razrjeSuje ravnatelja,
Imenuje vriitelja duZnosti ravnatelja najduZe za razdoblje do jedne godine dana,
— Daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misijenja o pojedinim pitanjima,
- Raspravija i odluCuje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
- Analizira mjesetna izvjesca o financijskom poslovanju ISTARSKIH LJEKARNI,

— Donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se odiuéuje o pojedinim
pravima radnika,

— Odlucuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, kao i investiciiskim ulaganjima Gija
pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 70.000,00 kuna, a ne prelazi iznos od
400.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost; za iznose veée od 400.000,00 kuna
bez poreza na dodanu vrijednost odiucuje uz suglasnost osnivaca,

— Odlucuje o opterecenju nekretnina (hipoteka i dr.) uz suglasnost osnivada,

— Odlucuje o raspodjeli dobiti za obavijanje i razvoj djelatnosti,

Odluéuje o investiranju u objekte,
— Donosi odluke i obavija druge poslove odredene zakonom.

U slucaju gubitka u poslovanju Upravno vijece ISTARSKIH LUEKARNI duZno je bez odgadanja
obavijestiti o tome osnivada ISTARSKU ZUPANIJU.

Clanak 25.
Svaki &lan Upravnog vije¢a ima pravo na jedan glas.

Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢nom veéinom svih &anova vijeca.



Clanak 26.

Clanu Upravnog vijeca prestaje mandat prije isteka vremena za koje je izabran:

1. na osobni zahtjev,

2. ako nesavjesnim ili nepravilnim obavijanjem duZnosti nanosi $tetu LJEKARNI i
osnivacu,
ako neopravdanim izostankom viSe od dva puta za redom zanemaruje duZnosti
prisustvovanja sjednici Upravnog vijeca,
ako svojim ponasSanjem naru$ava ugled LJEKARNE,
gubitkom svojstva radnika u LJEKARNI za predstavnika radnika imenovanog po
radni¢kom vije¢u izabranog neposrednim i tajnim izborima od strane radnika odnosno
imenovanog po Stru¢nom vijecu.
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Clan Upravnog vijeCa imenovan kao predstavnik Istarske Zupanije moZe biti razrijeSen, osim
pod uvjetima iz prethodnog stavka, i ako:
1. ne postupa po uputama, smjernicama ili odlukama osnivada.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je donijelo odluku o imenovanju, na prijediog veéine
¢lanova Upravnog vijeca ili po viastitoj prosudbi toga tijela.
Clanak 27.

ISTARSKA ZUPANIJA u statusu osnivada mose svakodobno, bez navodenja razloga,
razrije8iti ¢lana Upravnog vijeéa — predstavnika osnivaéa, prije isteka mandata.

Osnivac moZe svakodobno od radnickog vijeca ili izravno od radnika te od Struénog vijeéa
LJEKARNE :zatraZiti da razrije$i &lana Upravnog vijeGa predstavnika radnika odnosno
imenovanog po Stru¢nom vijeéu, prije isteka mandata, a u sljedeéim sluéajevima:

1. ako se bez opravdanog razloga ne odaziva uzastopno na tri sjednice Upravnog vijeca,

2. u sluCajevima povrede posiovne tajne LJEKARNE,

3. u slucajevima teze povrede radne duZnosti.

Clanak 28.

Upravno vijeée podnosi izvje$ée o radu LUIEKARNE ISTARSKOJ ZUPANIJI po potrebi i

zahtjevu ISTARSKE ZUPANIJE, a najmanje jednom godisnje do 28.veljace tekuée godine za
profeklu godinu,

2. Ravnatelj

Clanak 29.

Voditelj LIEKARNE je ravnatelj.

Clanak 30.

Ravnatelj LIEKARNE imenuje se na temelju natjeéaja.



Ravnatelf L JEKARNE mora biti hrvatski drZzavijanin.
Za ravnatelja moZe biti inenovana osoba koja pored opéih zakonskih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa ima:

1. visoku strucnu spremu VIl 1 farmaceutskog smjera,

2. poloZen strucni ispit,

3. radno iskustvo od najmanje 5 godina u siruci.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
Po isteku mandata ista osoba mozZe, na temelju naljeCaja ponovno biti imenovana za

ravnatelja.
Clanak 31.

Naljedaj za imenovanje ravnatelja LIEKARNE objavijuje se u javnim glasilima, koje odredi
Upravno vijece.

Osim uvjeta koje mora ispunjavali kandidat za imenovanje ravnatelja iz Clanka 29. Ovog
Statuta, u natjeCaju se objavijuje:
da se ravnatelj imenuje na Getiri godine,
- da rok za primanje prijava kandidata iznosi 8 dana od dana objave,
da rok za obavjeSéivanje kandidata o rezultatima izbora iznosi 15 dana od dana
zakljuCenja naljeCaja.

Clanak 32.
Ravnatelja LIEKARNE imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Svaki prifavijeni kandidat, u roku od 30 dana od dana zakljuéenja natjeGaja, koji nife izabran
za ravnatelja, izvijestiti ée se o izabranom kandidatu uz pouku o pravu na pregled natjecajnog
materijala, kao i uz pouku da tuzbom moze pokrenuti spor pred sudom nadieZnim za radne
sporove, zbog bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete
koji su objavijeni u natjecaju.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja po ponovijenom naljeaja na nacin propisan slavkom 3. ovog
Glanka, imenuje se vrsitelj duznosti ravnatelja, koji ima sva prava i duZnosti ravnatelja.

Clanak 33.

Virsitelja duZnosti ravnatelja imenuje Upravno vijece i u sluéajevima
~ kad je ravnatelju istekao mandat,
— kad je ravnalelj razrijeSen duZnosti prije isteka mandata,
— kad je ravnatelju prestac mandat iz drugih razloga, a postupak imenovanja ravnatelja
za novo mandatno razdoblje nije dovrsen.

Upravno vije¢e LUEKARNE u sluGajevima iz stavka 1. Ovog &lanka za vrSitelja duznosti
ravnatelja LIEKARNE imenovati e zdravstvenog radnika LIEKARNE koji ispunjava uvjete za
ravnatelja.



Clanak 34.

Ravnatelj LIEKARNE:
Organizira i vodi poslovanje,

— Predstavija i zastupa LIEKARNU,
Odgovoran je za zakonitost rada,

- PredlaZe plan i program rada le mjere za njihovo provodenje,

- lzvrdava odluke Upravnog vijeéa,

— PredlaZe organizaciju i unutamje ustrojstvo LIEKARNE,

- Imenuje i razrjeSava radnike s posebnim ovilastenjima i odgovornostima,

Odluéuje o zapo$ljavaniju i otpustanju radnika,

— Odluéuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, te o investiciiskim ulaganjima, Gija
pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 70.000,00 kuna bez poreza na dodanu
vrijednost,,

-~ ZakljuCuje ugovore u ime LUIEKARNE,

— Odlucuje o rasporedivanju radnika na druga radna mjesta i u druga mjesta rada,

- Podnosi izvjeSc¢a o radu i poslovanju LIEKARNE Upravnom vijeéu, prema potrebi, a
najmanje jednom godisnje,

- lzdaje pojedinacne akte iz podrudja posiovanja LJEKARNE i iz podrudja rukovodenja i
rada radnika,

- Odobrava sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu,

- Organizira strucni rad,

— Odgovoran je za struéni rad LIEKARNE

— Odreduje potpisnike financijske dokumentacije.

Odreduje radnika koji e ga zamjenjivati za vrijeme njegove odsutnosti,

~ Obavija i druge poslove predvidene posebnim zakonom, statutom ili po oviastenju

Upravnog vijeca.

Clanak 35.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava glasa.

Clanak 36.

Ravnatelj moZze imenovati radne odnosno struéne timove za izradu elaborata, analiza,
prijedioga, struénih misljenja potrebnih za ostvarivanje posiovne funkcije.

Ravnatelj izdaje radnicima naloge za izvrSenje odredenih posiova i zadataka.

Clanak 36a.
Ravnatelj moZe imenovati pomocnika za pravne poslove, pomocnika za financijsko poslovanje
i pomocénika za kvalitetu.
Pomocnika ravnatelja imenuje i razrjeSuje Ravnatelj Istarskih liekarni. Pomocnik ravnatelja
odgovara za svoj rad Ravnatelju.
Poslovi pomocnika ravnatelja i uvjeli koje mora ispunjavati utvrduju se ,Pravilnikom o
organizaciji rada i sistematizaciji posiova u Zdravstvenoj ustanovi Istarske ljekame”

Clanak 37.
Ravnatelj se razijeSuje istekom mandata za koji je imenovan.
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Ravnatelj moze biti razrijeSen prife isteka vremena na koje je imenovan ako:
ravnalelj to osobno zahtijeva,

— hastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

— ne izvrSava ugovorne obveze sa Hrvalskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
ne provodi program rada i razvoja ISTARSKIH LUEKARNI koji je donijelo Upravno
vijece,

u obavijanju djelatnosti ISTARSKIH LIEKARNI nastane gubitak koji pokriva osnivad,
osim u slucaju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

— u svom radu krsi propise i opée akte LJEKARNE ili neopravdano ne izvr§ava odiuke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi LIEKARNI vecéu $tetu, zanemaruje
i nemarno obavlja svoju duZnost tako da nastane ili bi lako moglo nastati pogorsano
stanje pri obavijanju zdravsivene djelatnosti,

~ Jje nalazom zdravsivene inspekcije ustanovijena povreda propisa i opéih akata
LJEKARNE ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vife¢e ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovoga &lanka u
roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rje$enje o razrjeenju ravnatelja donosi
ministar.

Protiv rje$enja iz stavka 3. ovoga &lanka nije dopus$tena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni
spor.

Prije dono8enja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.
Clanak 38.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja, imenovati ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a LJEKARNA je
duZna raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti.
Clanak 39.

Protiv odluke o razrjeSavanju ravnatelf koji je razrije$en ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu
prava, ako smalra da je bio povrijeden propisani postupak i da je povreda mogla bitno utjecati
na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani dlankom 35. stavkom 2. alineje

2. ovog Staiuta.

TuZba iz stavka 1.ovog &lanka podnosi se nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka
odluke o razijeSenju.

2.1. Zastupanje LIEKARNE

Clanak 40.

LJEKARNU zastupa i predstavifa ravnatelj.
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Ravnatelj kao zastupnik LJEKARNE oviasten je u ime LIEKARNE bez ograniCenja u okviru
registrirane djelatnosti sklapati sve vrste ugovora osim ugovora o nabavi i prodaji osnovnih
sredstava, te o investicijskim ulaganjima Cija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od 70.000,00
kuna bez poreza na dodanu vrijednost, kad mora imati suglasnost Upravnog vijeéa i
zakljuCivanja pravnih poslova kojima se stjedu, prodaju ili optereéuju nekretnine a za koje
pravne poslove mu je potrebna suglasnost Upravnog vijeéa i osnivaca, obavijati druge pravne
radnje, zastupati LJEKARNU pred sudovima i opunomoéiti drugu osobu da zastupa
LJEKARNU pred sudovima i drugim organima.

Ravnatelj LIEKARNE moZe dati drugoj osobi punomo¢ za sklapanje odredenih vrsta ugovora
i za poduzimanje odredenih pravnih radnji.

2.2. Predstavljanje

Clanak 41.
LJEKARNU predstavija ravnatelj i drugi radnici oviagteni posebnom odiukom ravnatelja.
Posebnom odlukom ravnatelja za predstavijanje mogu biti oviadteni radnici koji su inade
zaduZeni za obavljanje odredenih poslova, a posiovi u kojima predstavijaju LIEKARNU
spadaju po svojoj naravi u grupu poslova koje inade ti radnici obavijaju u LJEKARNI,
Predstavnik LJEKARNE ovlasten je istupati u ime LJEKARNE, ali nije oviasten, osim
ravnatelja, sivarati obvezu prema LJEKARNI, osim upravitelja ljekamickih jedinica koji su
oviasteni samo narucivati lijekove i ostalu robu iz predmeta poslovanja LJEKARNE, ali do
visine koju posebnom odlukom utvrdi ravnatelj L JEKARNE.

Clanak 42.
Upravu LIEKARNE &ine ravnatelj i zamjenik ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u sluéaju odsutnosti ravnatelfa.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeée na prijediog ravnatelja.

3. Struéno vijeée

Clanak 43.

Strucno vijjeCe imenuje ravnatelj i éine ga najmanje upravitelji ljekarnickih jedinica ISTARSKIH
LJEKARNI.

U radu Strucnog vijeéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj LIEKARNE ne moiZe biti ni predsjednik ni &lan Strucnog vijeca.
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Clanak 44.

Ravnatelj imenuje predsjednika Strucénog vije¢a izmedu ¢lanova Strucnog vijeca.

Strucno vijece sastaje se najmanje jednom u 30 dana.

Strucno vijece bira svog predstavnika za &lana Upravnog vijeéa.

Clanak 45.

Mandat élanova Strucnog vijeca traje detiri godine.

Istekom mandata, iste osobe mogu biti ponovno imenovane za 8lana odnosno za predsjednika
Strucnog vijeca.

Clanak 46.

Struéno vijeée LIEKARNE:

raspravifa i odluCuje o pitanjima iz podrucja struénog rada,

predlaZe strucna rjeSenja u sklopu djelatnosti,

predlaZe strucne temelje za program rada i razvoja LJEKARNE,

prediaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi,

daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedioge glede organizacije rada i uvjeta
za razvoj ljekarnicke djelatnosti,

prediaZe ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje strucnog rada ISTARSKIH
LJEKARNI sa financijskim mogucnostima,

predlaze specijalisticko usavr$avanje zdravstvenih radnika te struéno usavrsavanje iz
podrudja uZe specifalnosti zdravstvenih radnika za potrebe zdravstvene ustanove,
predlaze Upravnom vijeu obavijanje poslova zdravsivenih radnika izvan punoga
radnog vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad LJEKARNE,
brine se o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika,
nadzire organizaciju provodenja pripravni¢kog staZa,

donosi programe strucnog usavrSavanja zdravstvenih radnika,

obavija i druge poslove propisane Statutom.

4. Struéni kolegif

Clanak 47.

Strucni kolegij je strucno tijelo LIEKARNE koje razmatra pitanja iz podrudja strucnog rada
ustrojbene jedinice.

Svaka ustrojbena ljekarnicka jedinica ima svoj strucni kolegij.

Struéni kolegij ¢ine svi zdravstveni radnici ljekarnicke jedinice.
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Strucni kolegij saziva upravitelj ljekarnicke jedinice i potide razmatranje sluGajeva, inicira
raspravu, organizira nacine upoznavanja c¢lanova struénog kolegija sa novim lijekovima,
propisima i sl.

Strucni kolegij sastaje se po potrebi, a najmanje jednom mjeseéno.

5. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 48.

Eticko povjerenstvo LIEKARNE jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na
nacelima medicinske etike i deontologije.
Clanove i zamjenike Glanova Ettckog povjerenstva imenuje Upravno vifeée, a na nacin da se
imenuje 5 ¢lanova, uz obavezu da je najmanje
40% c¢lanova suprotnog spola,
~ 1 ¢&lan je predstavnik nemedicinskih struka,
1 ¢lan je osoba koja nije radnik ustanove.

Mandat ¢lanova Etickog povjerenstva je 4 godine, uz mogucénost ponovnog imenovarnyja.
Upravno vijece imenuje i razrjeSava zamjenike &lanova Etickog povjerenstva.

Eticko povjerenstvo donosi poslovnik ¢ svome radu.

Clanak 49.

Eticko powerenstvo ISTARSKIH LJIEKARNI
prati promjenu etickih i deontolo$kih naCela zdravstvene struke u obavijanju djelatnosti
LJEKARNE,
- odobrava znanstvena istraZivanja u LJEKARNI,
rjeSava i druga eticka pitanja u obavijanju djelatnosti L JEKARNE.

6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 50.

Upravno vije¢e ISTARSKIH LJEKARNI na prijediog ravnatelja imenuje Povjerenstvo za
lifekove ISTARSKIH LJEKARNI.

Povjerenstvo za lijekove ima & ¢lanova koji se imenuju iz redova magistara farmacije.
Povjerenstvo za lijekove
— prali organoleptitko ispitivanje gotovih lijekova, medicinskih proizvoda i ostale robe

koja je predmet poslovanja LIEKARNE prilikom zaprimanja istih,
—  prati primjenu smjernica Dobre laboratorijske prakse,
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— prati postupak i nacin provjere kakvoée magistralnifi i galenskih pripravaka i
identifikaciju ljekovitih supstanci,

— koordinira aktivnosti vezane uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu,

— dostavija ravnatelju tromjeseéna izvjes§éa o svom radu.

7. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 51.

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece ISTARSKIH LJEKARNI.

Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 ¢lanova i &ine ga magistri farmacije.

Mandat élanova Povjerenstva za kvalitetu je 4 godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja.
Clanovi Povjerenstva za kvalitetu izmedu sebe izabiru predsjednika i zamjenika predsjednika.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svome radu.

Clanak 52.

Povjerenstvo za kvalitetu ISTARSKIH LJEKARNI! obavija poslove propisane Zakonom o
zdravstvenoj zastiti.

Vil JAVNOST RADA LUEKARNE

Clanak 53.
Rad LJEKARNE je javan.

LJEKARNA je duzna pravodobno i istinito izvjescivati Javnost o obavijanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovana.

Za izvjeSéivanje javnosti LIEKARNA moZe izdavati periodi¢no biltene i podnositi izvie$éa o
svom radu.

LJEKARNA je duZna osobi koja dokaZe pravni interes omoguciti uvid u opce akte.

Clanak 54.

Samo ravnalelj i radnici koji su oviasteni po ravnatelju mogu putem liska, radjja i TV izvjeSéivati
Javnost o.djelatnosti LIEKARNE.
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ViiI OPCI 1 POSEBNI AKTI

Clanak 55.

LJEKARNA donosi opcée i pojedinacne akte u skladu sa zakonom i odredbama ovog Statuta.
Statut LIEKARNE donosi Upravno vije¢e uz suglasnost ISTARSKE Z UPANIJE, kao osnivala
LJEKARNE,

Opce akte LIEKARNE donose Upravno vijeée odnosno ravnatelj.

Clanak 56.

U LUEKARNI Upravno vijeée donosi sljiedeée opée akte:
1. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada,
2. Pravilnik o placama radnika,
3. Pravilnik o radnim odnosima,
4. Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,
5. Ostali opéi akti prema odredbama zakona.

U LUEKARNI ravnatelj donosi sljedeée opée akie:
1. Pravilnik o radunovodstvy,
2. Pravilnik o za$titi na radu,
3. Pravilnik o poslovnoj tajni
4. Ostale opce akte propisane zakonom, Statutom ili odiukom Upravnog vijeda.

Opci akti LJEKARNE objavijuju se na oglasnoj ploéi, i ne mogu imati povratno djelovanje.
Statut i drugi opéi akli stupaju na snagu 8 dana od dana objave, izuzetno mogu stupiti na shagu
najranije danom objavijivanja, po odluci Upravnog vijeéa.

Clanak 57.

Pojedinacne akte donosi ravnatelj samostalno ili na temelju oviastenja Upravnog vijeda.

Pod pojedinacnim aktima smatraju se akti kojima se ureduje posiovanje LJEKARNE i rad
radnika LJEKARNE.

IX SREDSTVA POTREBNA ZA RAD LJEKARNE

Clanak 58.

Sredstva za rad LIEKARNA ostvaruje pruZanjem usluga i prodajom proizvoda i to:
ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
- ugovorom sa Hrvalskim zavodom za zdravstveno osiguranje zastite zdravija na radu,
— iz sredstava proraduna ISTARSKE ZUPANIJE kao osnivaca,
— iz sredstava jedinica lokalne samouprave,
iz sudjelovanja korisnika zdravstvene za$tite u pokricu dijela ili ukupnih trokova
zdravslvene zadlite,
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— iz sredstava DrZavnog proraduna Republike Hrvatske kojima osigurava raziiku
sredstava za zdravsivenu zastitu puGanstva na demografski i geografski ugroZenim
podrudjima,
prodajom proizvoda koji su predmet prometa na malo u LIEKARNI pu&anstvu i pravnim
osobama,

— iz drugih sredstava na nacin i pod uvjetima utvrdeni zakonom.

Sredstva jedinica lokaine samouprave koja su namjenski dodijeljena pojedinim Ispostavama
ili liekarnickim jedinicama Ispostave mogu se koristiti iskljuéivo za te Ispostave ili ljekarnicke
Jjedinice u Ispostavi kojima su namijenjena.

Clanak 59,

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravija na radu ugovara se
i obra¢unava primjenom ugovorenih cijena koje utvrduju nadleZni organi tih dvaju Zavoda.
Naknada za zdravstvene usluge prufene osiguranicima dobrovoljnih  osiguravatelja,
obracunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 60.
Naknada za zdravsivene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima Zavoda i dobrovoljnih
osiguravatelja, kao i usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, obraCunava
se primjenom cjjena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijecde.

Clanak 61.
Naknada za pruZene usluge zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, poduzeéima i
drugim pravnim osobama, kao i visinu marze za promet proizvoda na malo koji su predmet
poslovanja LIEKARNE, utvrduje ravnatel].

Clanak 62.

Obracuni poslovanja LJIEKARNE donose se za vremensko razdoblje utvrdeno zakonskim
propisima.

lzvje$ca o poslovanju izraduje ravnatelj, a usvaja ih Upravno vijede.

Godisnje izvjeS¢e o radu LJEKARNE podnosi ISTARSKOJ ZUPANIJI Upravno vijece
LJEKARNE.

X NACIN RASPOLAGANJA S DOBITI

Clanak 63.

Ako u obavijanju svoje djelatnosti LIEKARNA ostvari dobit Upravno vifece odiuéuje da se
dobit upotrebljava iskljucivo za obavijanje i razvoj djelatnosti LJEKARNE, u skiadu s planom i
programom razvoja.
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Osniva¢ moZe odluciti da dobit upotrijebi za razvoj i obavijanje djelatnosti druge zdravstvene
ustanove koje je osnivac.

Xl POKRIVANJE GUBITAKA LJEKARNE

Clanak 64.

Ako u obavljanju djelatnosti L JEKARNA ostvari gubitak, sanacija gubitka provesti ¢e se u
skladu sa zakonskim propisima.

Xl OGRANICENJA GLEDE STJECANJA, OPTERECIVANJA | OTUDIVANJA
NEKRETNINA | DRUGE IMOVINE LJEKARNE

Clanak 65.

LJEKARNA ne moZe bez suglasnosti osnivaCa steci, opteretiti ili otuditi nekretninu, koja Gini
imovinu LIEKARNE.

LJEKARNA ne moZe bez suglasnosti osnivaca stec¢i, opteretiti ili otuditi drugu imovinu

{osnovna sredstva — pokretnine, prava i dr.) dija je vrijednost veéa od 400.000,00 kuna bez
poreza na dodanu vrijednost.

Xill POSLOVNA TAJNA

Clanak 66.

Ravnatelj LIEKARNE donijeti ¢e poseban akt kojim ¢e se posebno utvrditi:
- koje se isprave i podaci imaju smatrali poslovnom tajnom, ¢ije bi odavanje neovlastenoj
osobi bilo protivno poslovanju LIEKARNE i Stetilo njenom poslovnom ugledu i
— koje su osobe ovlaStene priopCavati drugim osobama sadrZaj isprava i podatke koji
imaju znacaj poslovne tajne LIEKARNE.

Clanak 67.
Poslovnu tajnu LIEKARNE duZan je duvati osnivaé LUEKARNE, &lanovi Upravnog vifecéa,
ravnatelj i radnici LIEKARNE, koji su na bilo koji nacin saznali sadrZaj isprava ifi podatke koji

se smalraju poslovnom fajnom LIEKARNE.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon $to osobe nevedene u stavku 1. ovog
Clanka izgube status na temelju kojeg su odgovome za cuvanje poslovne tajne LJIEKARNE.

LJEKARNA ima pravo traZiti naknadu Stete u slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka.
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XIV STATUSNE PROMJENE

Clanak 68.

LJEKARNA se moZe pripojiti drugoj LJEKARNI! kao zdravstvenoj ustanovi ili se moze podijeliti
na dvife ili vise LJEKARNI.

Za LJEKARNU mogu se donijeti odluke i o drugim statusnim promjenama u skladu sa
Zakonskim propisima.

Odluku o statusnim promjenama donosi ISTARSKA ZUPANIJA kao osnivad LIEKARNE, na
prijediog Upravnog vijeca.

XV ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.
Opédi akti odredeni ovim Statutom donijeti ée se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.

Clanak 70.
Izvornik Statuta smatra se onaj tekst Statuta na hrvatskom jeziku koji je valjano usvojen na
Upravnom vijeéu, na kaji je suglasnost dala ISTARSKA ZUPANIJA kao osnivad i Gije sve

stranice parafira predsjednik Upravnog vijeca i potpise ga.

Izvornika Statuta i njegove izmjene i dopune Guvaju se uvezani u posebnu knjigu.

Clanak 71.

Za cuvanje Statuta odgovoran je ravnatelj LIEKARNE, koji je duZan na zahtjev oviastenih
osoba omoguditi im uvid u Statut.

Clanak 72.
Svojim potpisom na prociSéeni tekst Statuta predsjednik Upravnog vijeéa LJEKARNE jamdi da

Je prociSceni tekst Statuta donijet po propisanom postupku te da je izglasan u tekstu u kojem
Je objavijen.
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Clanak 73.

Ovaj prociscen tekst Statuta Istarskih ljekarni stupa na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploCi ISTARSKIH LJEKARNI, a na oglasnoj plodi ée se objaviti kad Zupanijska
skupstina Istarske Zupanije da svoju suglasnost na prodiséen tekst Statuta.

U Puli, 07. svibnja 2019.g.
Broj: 01 -165/2019
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